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Ainsi, selon l’Institut de veille sani-
taire, 480 000 personnes en France 
seraient en détresse psychologique 
au travail, dont 30 000 (7 %) en 
situation de burn-out. Le cabinet 
Technologia1 va encore plus loin et 
porte à 3,2 millions le nombre d’em-
ployés présentant un «  risque de 
burn-out », soit 12 % de la popula-
tion active. Et le burn-out touche des populations de plus 
en plus jeunes.
La France a littéralement dégringolé dans les classements 
européens. Selon une étude du consortium de chercheurs 
Forum of Future2 de 2023, la France afcherait l’un des 
taux de burn-out les plus élevés d’Europe, à égalité avec le 
Royaume-Uni. En 2021, l’étude Eurofound3, qui évalue et 
quantie les conditions de travail des salariés en Europe sur 
une base harmonisée, classait notre pays en queue de pelo-
ton parmi les trente-six pays étudiés, à égalité avec l’Albanie.
Ces affections peuvent conduire à des arrêts de travail 
prolongés et à des souffrances psychologiques durables, 
voire irréversibles. Sur les six premiers mois de l’année, le 
coût total des arrêts de travail est en hausse de 8,5 %, mais 
contrairement aux intox que l’on veut nous faire avaler, l’in-
ation et la démographie n’expliquent pas tout. D’après la 
CNAM elle-même4, 42 % de la hausse des dépenses ne s’ex-
pliquent ni par l’évolution de la population ni par l’ina-
tion mais par une hausse du taux de recours et de ➤➤➤
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A
lors que la courbe bénéces de certaines entreprises 
ne cesse de grimper, celle des conditions de travail 
ne cesse de se dégrader ! Gouvernement et patronat 
regardent ailleurs, préférant nous parler des décits 
(qu’ils ont eux-mêmes creusés). Quel que soit le sec-
teur d’activité, la réalité est alarmante. Un phéno-

mène d’une ampleur jamais connue ces dernières années. 
Et un scandale que nous dénonçons !

Épuisement professionnel, accidents du travail, le tableau 
sombre d’une France qui s’eondre

Les raisons en sont multiples et diverses  : une charge de 
travail excessive, une formation insufsante, un manque 
de reconnaissance de son travail, ainsi qu’une pression 
constante et toujours plus grande, menant inévitablement 
dans certains cas à des situations de burn-out. Le constat 
ne date pas d’hier, mais la situation, à force de s’aggraver, 
devient aujourd’hui insupportable. La crise sanitaire liée à la 
COVID a exacerbé les problèmes préexistants dans le monde 
du travail. Les réorganisations incessantes, la réduction des 
effectifs et l’augmentation des tâches à accomplir sont deve-
nues des normes dans de nombreuses entreprises toujours 
plus avides de productivité et de marges plus importantes.

Burn-out et dépression touchent un nombre croissant de 
salariés

Augmentation des cas de burn-out, hausse de la détresse 
psychologique, augmentation des arrêts maladie liés aux 
troubles psychiques, tous les indicateurs sont dans le rouge. 

Les chifres sont accablants, les situations 
dramatiques. Pourquoi ce grand  
silence sur la dégradation sans précédent 
des conditions de travail en France?  
Pour la FEC FO, il y a urgence à agir !
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Le scandale  
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